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Akademia Rozwoiju i Edukaciji

Umowa o sprawowanie opieki nad dzieckiem:

Akademia Rozwoju i Edukacji ,, Tworcze Smyki” w Skorzewie ul. Spétdzielcza 15,
reprezentowana przez wlasciciela Joanne Zielazek-Respondek NIP 7792124306,

REGON 302156642, seria i numer dowodu osobistego ATB 397409

Rodzicem (Opiekunem Prawnym)

zamieSzRalym:..........coooiii
PESEL:
seria i numer

dowodu 0SObIStego: ...



§1

Akademia zobowiazuje sie do wykonania nastepujacych §wiadczen:

1.

Zagwarantowania dziecku powierzonemu pod opieke bezpiecznego i

komfortowego pobytu w placowce.

Sprawowania nadzoru nad dzieckiem w trakcie jego pobytu ze strony
personelu.

Zapewnienia dziecku wudziatu w zajeciach dodatkowych, zgodnie =z
obowigzujagcym planem dnia.

Zapewnienie dziecku calodziennego wyzywienia, za dodatkowg optata, przez
zewnetrzng firme cateringowa specjalizujaca sie w przygotowywaniu positkow
dla dzieci.

Udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej w razie wystgpienia nagtej
choroby lub urazu i bezzwtocznego powiadomienia rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

Przestrzegania wszelkich ustalen z karty zgtoszenia Dziecka.

§2

Rodzice (Opiekunowie Prawni) zobowigzuja sie do:

Uiszczenia jednorazowej optaty wpisowej w wysokosci 200 zt w dniu podpisania
umowy celem rezerwacji miejsca w ztobku. Wpisowe jest bezzwrotne. Za pierwszy
rok trwania umowy wpisowe pokrywa NNW. W nastepnym roku rodzic/opiekun
wniesie optate za NNW.

1. Uiszczania oplaty wedtug wybranego abonamentu za opieke sprawowang nad
dzieckiem (Abonament catodzienny w wysoko$ci zt/mc

(stownie zt) z géry do 5 dnia kazdego miesigca na
konto bankowe 16-1020-4027-0000-1602-1077-8100.

Kwote miesiecznie pomniejszamy o wysoko$¢ dofinansowania z Gminy ( 200 zt ).
Akademia ma prawo naliczy¢ odsetki za kazdy dzien zwtoki.

2. Uiszczenia optaty za wyzywienie dziecka w wysokoSci 15 zt/ dziennie w

przypadku korzystania z wyzywienia serwowanego przez firme cateringowa z
gory za miesigc do 5 dnia kazdego miesigca na konto bankowe.

Przyprowadzania dzieci zdrowych oraz czystych. W razie choroby placowka
odmowi przyjecia dziecka. W przypadku kiedy stan zdrowia dziecka jest watpliwy
Placowka przyjmie dziecko po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci
uczeszczania dziecka do ztobka.

4. Odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania Placéwki tj. od 7.00- 17.00

5. Uiszczenia optaty za kazda kolejng rozpoczeta godzine po godzinach pracy



placéwki w wysokosci 20 zi.

6. Dopilnowania nie przynoszenia przez dziecko ostrych i niebezpiecznych
przedmiotéw, a takze przedmiotéw drogocennych.

7. Zgtaszania nieobecno$ci dziecka najpézniej do godziny 6.30 w dniu nieobecnoSci.
8. Informowania opiekunéw o chorobie zakaZnej dziecka.

9. Przestrzegania obowigzujacego regulaminu i stosowania sie do komunikatéow na
stronie internetowej www.zlobekskorzewo.pl

§3
Postanowienia dodatkowe:

1. W czasie przebywania Rodzica/ Opiekuna w placowce ponosi on
petng odpowiedzialno$¢ za dziecko.

2. W razie wystgpienia u dziecka objawéw choroby personel niezwtocznie
powiadomi Rodzicow/ Opiekunéw o koniecznosci odebrania dziecka. Jes$li
dziecko nie zostanie odebrane w ciggu 90 min. zostanie wezwany lekarz na koszt
Rodzicow/ Opiekunéw. Maksymalny koszt wizyty nie przekroczy 250 zi. Po
wizycie lekarza dziecko pozostanie pod opieka pracownikéw ztobka do czasu
odebrania przez rodzicow.

3. Odbieranie Dzieci z placowki jest mozliwe przez Rodzicow, Opiekunéw Prawnych
oraz osoby wskazane w Karcie Zgloszenia Dziecka jako upowaznione przez
Rodzicow do odebrania dziecka (tylko po uprzednim wylegitymowaniu sie).

4. Placéwka nie odda dziecka osobie nieletniej lub bedgcej pod wptywem alkoholu.
§4
Umowa obowigzuje od dnia na czas nieokres$lony.

§5

Wypowiedzenie umowy:

1. Rodzice/opiekunowie maja prawo rozwigzaé umowe¢ w formie pisemnej z
zachowaniem jednomiesi¢ecznego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

2. Akademia Rozwoju i Edukacji zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez
podania przyczyny w terminie jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

3. Akademia Rozwoju i Edukacji zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez
okresu wypowiedzenia w momencie razjcego naruszania zasad umowy i
regulaminu, a w szczego6lnos$ci sp6Zniania sie z uiszczaniem optat o ktérych mowa
w § 2 niniejszej umowy.

§6

Rodzice/Opiekunowie oS$wiadczaja, ze zapoznali sie ze Regulaminem Akademii



zobowigzujga sie do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§7

AKADEMIA zastrzega sobie prawo do zmiany cen stawek zywieniowych za catering
wprowadzajac aneks do umowy. Nie podpisanie aneksu jest jednoznaczne z
wypowiedzeniem umowy na zasadach §5.

§8

Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z zawarciem niniejszej umowy beda rozstrzygane
przez sad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Akademii Rozwoju i Edukaciji.

§9

W sprawach niewskazanych w niniejszej umowie znajduja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

§10

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Whtasciciel placowki Rodzice/Opiekunowie






